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IKT/5-639/2022.

1/2022. (11.28.) sz. kancellari utasitas
a Szegedi Tudomanyegyetem
Kancellarjat illet6 munkaltatoi jogkorok

delegalasanak rendjérol

A nemzeti felséoktatasrol sz6lo 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 13/A. § (5) bekezdésé-
ben foglaltak értelmében a kancellar a 13/A. § (2) bekezdés e) pontjaban meghatarozott munkaltatoi
jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény vezetd beosztasu alkalmazott-
jéra atruhazhatja, azzal a megkotéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja
tovabb.

A Szegedi Tudomanyegyetem Kancellarja az Nftv. 13/A.§ (5) bekezdése alapjan a kancellart illetd
munkaltatdi jogkorok delegalasarol az alabbiak szerint rendelkezik:

|. Az utasitas személyi hatalya

1.§ A jelen utasitas hatélya kiterjed az utasitas III. pontjdban meghatarozott funkcionélis munkakorok-
re, munkakori csoportokra, beosztasokra és szervezeti egységekben foglalkoztatottakra. A munkakdri
csoportokhoz tartozé munkakoroket az SZTE HR Kézikonyv munkakori matrix elnevezésii melléklete
(a tovabbiakban: munkakori matrix) tartalmazza.

2.§ Egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszony (pl. hallgatéi munkaszerz6dés, megbizasi szerzodés,
onkéntes jogviszony) létesitése, modositasa és megsziintetése az adott szervezeti egységben munkavi-
szony létrehozasara, modositasara €s megsziintetésére jogosult munkaltatoi jogkdrrel rendelkezd szer-
vezeti egység vezetdjének hataskorébe tartozik.

3.8 A napi munkavégzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa soran a sziikséges munkaltatoi intézkedése-
ket — igy példaul a szabadsag kiadasa, a napi munka iranyitasa, munkakori leiras kiadasa — annak a
szervezeti egységnek a vezetdje jogosult gyakorolni, ahol a munkavallalo a munkajat ténylegesen vég-
zi, akkor is, ha a munkaltatoi jogkorbe tartozo egyéb jogositvanyok gyakorlasara nem 6 a jogosult
(megosztott munkaltatoi jogkor gyakorlasa).

Il. Az utasitas idébeli hatalya

4.§ Az utasitas 2022. év marcius ho 1. napjan Iép hatalyba azzal, hogy annak idébeli hatalya hatarozat-
lan id6tartamra szol.
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] ] I1l. Az utasitas targyi hatalya ] ]
5. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DOKTORI INTEZET IGAZGATOJA
Doktori Intézet szervezeti egységben foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

Munkakér, mun- . Etikai elja- 1. s
e Munkaviszony Vezetoi . Személyi jut- " .
kakori csoport, be- | . " . P ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
. . létesitése/ mo- megbizas . . tatasok . .
osztas, szervezeti o s delése, kar- (o munkahelyi | feliigyelet,
p , | dositasa/ meg- kiadasa/ oo megallapitasa, o S
egység megneveze- . . . . téritesre . vezeto iranyitas
sziintetese visszavonasa . . emelése
se kotelezés
valamennyi a mun-
kakori matrixban .
S kancellar
felsorolt funkciona- X X covetértésével X X
lis munkakori cso- gy

port
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6. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
SZENT-GYORGYI ALBERT KLINIKAI KOZPONT ELNOKE
Klinikai Kézpontban foglalkoztatott valamennyi munkavallald

Munkakori

csoport, mun- | Munkaviszony Vezetoi Et,l kai elja- Személyi jut- .. .
. o , . ras elren- . Kozvetlen Szakmai
kakor, beosz- | létesitése/ mo- | megbizas X . tatasok . ..
. . iy Lo, delése, kar- 11 rer munkahelyi | feliigyelet,
tas, szervezeti | dositdsa/ meg- kiadasa/  cor megallapitasa, o e
. .. . . . téritesre . vezeto iranyitas
egység megne- sziintetése | visszavonasa . . emelése
. kotelezés
vezése
valamennyi
Klinikai Ko6z-
pontban foglal- 1

koztatott egész-
ségiigyben dol-
2070

! Jelen utasitas eltérd rendelkezése hianyaban




4 Munkaltatdi jogkorok gyakorlasanak rendje — delegdlt jogkiorik

7. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
JOGI, IGAZGATASI ES HUMANPOLITIKAI FOIGAZGATO
Jogi, Igazgatasi és Humanpolitikai Féigazgatdsag, Kancellari Kabinet Iroda,
Kozalkalmazotti Tanéacs Iroda szervezeti egységben foglalkoztatott munkavallald

Munkakéri cso- Etikai elja- e
e . . Vezetoi . Személyi jut- .. .
port, munkakér, | Munkaviszony lé- meshizis ras elren- tatasok Kozvetlen | Szakmai
beosztas, szerve- | tesitése/ modosita- cgh! delése, kar- . s munkahelyi | feliigyelet,
. . .. , kiadasa/ Y megallapitasa, ,, s
zeti egység meg- | sa/ megsziintetése | . . téritésre . vezeto iranyitas
; visszavonasa - , emelése
nevezése kotelezés
. B kancellar
irodavezetd h s X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Jozsef Attila Ta-
nulmanyi és In- kancellar x
formacios Koz- egyetértésével
pont Igazgatoja
Kozalkalmazotti x kancellar X
Tanécs Iroda egyetértésével
Klinikai K6zpont
Jogi, Igazgatasi x
és Humanpoliti-
kai Igazgatosag
dékani hivatalve- kancellar « és dékan | x és dékén
zetd egyetértésével
tanulmanyi
ugyekkel foglal- Kancellar dékan és ok-| dékan és
kozo egyéb kari X X covetértésével tatasi igaz- | oktatasi
igazgatasi egység &y gato igazgatd
vezetdje
, .. , x és dékani
egy¢b kari igaz- X X Kancelldr hivatal ve- | x/ dékan
gatasi vezeto egyetértésével
zetoje
valamennyi a
munkakdri mat- szervezeti x/ szerve-
rixban felsorolt x x kancellar covss zeti egy-
funkcionalis egyetértésével Veii]: t(’ige ség
munkakori cso- 4 vezetdje
port
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8. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: GAZDASAGI FOIGAZGATO
Gazdasagi Foigazgatdsag szervezeti egységben foglalkoztatott valamennyi munkavallald

. . Etikai elja- (1os s
Munkakéri csoport, | Munkaviszony |  Vezeto6i el Személyi jut- .. .
o e rs . P ras elren- , Kozvetlen | Szakmai
munkakor, beosz- | létesitése/ mo- | megbizas X . tatasok . ..
. . iy Lo, delése, kar- 11 rer munkahelyi | feliigyelet,
tas, szervezeti egy- | dositasa/ meg- | Kkiadasa/ cox megallapitasa, o N
. . .. . . . téritesre . vezeto iranyitas
ség megnevezése sziintetése | visszavonasa - . emelése
kotelezés
. p kancellar
irodavezetd ‘r o X X
egyetértésével
. B kancellar . p
irodavezet6-helyettes e irodavezetd X
egyetértésével
Klinikai K6zpont
gazdalkodasért fele- X | miiszaki
16s vezetd iranyitasa igazgaté /
alatt miik6do szerve- beszerzési
zeti egységben dol- igazgatd
gozok
egyéb kari alko- kancellar a1
Eye b a ’g_azda o X X ancea x és dékan X
dasiranyitasi vezetd egyetértésével
valamennyi a mun-
kakori matrixban fel- kancellar . ”
L. X X ‘s irodavezetd X
sorolt funkcionalis egyetértésével

munkakdri csoport
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9. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZQ: STRATEGIAI FOIGAZGATO
Stratégiai ¢és Fejlesztési FOigazgatosag, Interdiszciplinaris Tudasmenedzsment Kutatokdzpont, MOL Ku-
tatasszervezési Koordinacios Kézpont, IKT és Tarsadalmi Kihivasok Kozpont, Interdiszciplinaris Kutatas-
fejlesztési €s Innovacids Kivalosagi Kozpont, Interdiszciplinaris Fotonikai Koordinacios Kozpont, Termé-
szetes Vegyliletek Interdiszciplinaris Kozpont szervezeti egységben foglalkoztatott valamennyi munkaval-

lalo
Munkakéri cso- . Etikai elja- o s
" e Munkaviszony Vezetoi e Személyi jut- . .
port, munkakoér, Y s , e ras elren- . Kozvetlen | Szakmai fel-
. . | létesitése/ mo- megbizas X . tatasok o . .
beosztas, szervezeti iy s delése, kar- e re munkahelyi | iigyelet, ira-
. , | dositasa/ meg- kiadasa/ Y megallapitasa, ,, oy
egyseg megneveze- . . . . teritesre . vezeto nyitas
sziintetese visszavonasa .. . emelése
se kotelezés
. L , kancellar .
innovacios igazgato fr X x és rektor
egyetértésével
stratégiai menedzs- kancellar
ment igazgato, igaz- egyetértésével X X
gato-helyettes
projektmenedzsment kancellar « «
igazgatd egyetértésével
Stratégiai és Fejlesz- , szervezeti | X/ szervezeti
tési Foigazgatdsa, kancellar egység ve- | egység veze
. £azg g egyetértésevel EYSE gyseg
irodavezetdje zetoje toje
valamennyi a mun- L
iy ,y. . | X/ Stratégiai
kakdori matrixban . szervezetl | , .. L
S kancellar . ¢és Fejlesztési
felsorolt funkciona- X X covetértéséve] | CEYSCEVE | pu o oatosh
lis munkakdri cso- &y zetdje YIBAZEXC Zg
1gazgatoja

port

2 A Szegedi Tudoméanyegyetem rektorat illetd munkaltatéi jogkorok delegalasanak rendjérdl szol6 utasitds szerint.
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10. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: BESZERZESI IGAZGATO
Beszerzési Igazgatdsag szervezeti egységben foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

Munkakéri cso- . , Etikai elja- 1. s
.| Munkaviszony 1é-| Vezetdi , Személyi jut- .. .
port, munkakér, p L2, . . ras elren- . Kozvetlen | Szakmai
. tesitése/ médosi- | megbizas . . tatasok . ..
beosztas, szerve- | | . s, delése, kar- (11 rex munkahelyi | feliigyelet,
. . tasa/ megsziinte- kiadasa/ Y megallapitasa, o P
zeti egyseg meg- . . . teritesre . vezeto iranyitas
, tése visszavonasa . . emelése
nevezése kotelezés
. p kancellar
irodavezetd ‘r o X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezets X
helyettes egyetértésével
Klinikai K6zpont
gazdalkodasért fe- x | gazda-
lelds vezetd ira- sagi f6-
nyitasa alatt mii- igazgato /
kodo szervezeti miiszaki
egységben dolgo- igazgatd
70k
valamennyi a
munkakdri mat- ,
. kancellar . "
rixban felsorolt X X ot foco irodavezetd X
egyetértésével

funkcionalis mun-
kakori csoport
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11. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
INFORMATIKAI ES SZOLGALTATASI IGAZGATO
Informatikai és Szolgaltatasi Igazgatdosag, EHOK Iroda szervezeti egységben dolgozé valamennyi

munkavallalo
Munkakéri cso- . Etikai elja- 1. s
. | Munkaviszony | Vezetdi . ! Személyi jut- " .
port, munkakor, |, . , . ras elrende- , Kozvetlen Szakmai
. létesitése/ mo- | megbizas . P tatasok . .
beosztas, szerve- o s lése, karté- e e munkahelyi | feliigyelet,
. , dositasa/ meg- | kiadasa/ . .. | megallapitasa, o .
zeti egyseg meg- . . . . ritésre ko- . vezeto iranyitas
P sziintetese visszavonasa . emelése
nevezése telezés
. . kancellar
irodavezetd ot X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar . .
ot s irodavezetd X
helyettes egyetértésével
valamennyi a
munkakd6ri matrix- ,
kancellar . "
ban felsorolt funk- X X et irodavezetd X
S g egyetértésével
cionalis munkakori

csoport
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12. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: MUSZAKI IGAZGATO
Miiszaki Igazgatosag, Udiilok szervezeti egységben foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

Munkakori cso- . Etikai elja- e s
.. Munkaviszony Vezetoi , Személyi jut- .. .
port, munkakor, |,, ~, , . ras elren- , Kozvetlen | Szakmai
. létesitése/ médo- | megbizas X . tatasok . .
beosztas, szerve- | , | .. s, delése, kar- (11 rex munkabhelyi | feliigyelet,
. , sitasa/ megsziin- kiadasa/ . i x megallapitasa, v N
zeti egyseg meg- . . . téritesre . vezeto iranyitas
i tetese visszavonasa v . emelése
nevezése kotelezés
. 2 kancellar
irodavezeto s X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezets X
helyettes egyetértésével
Klinikai K6zpont
. - X zda-
gazdalkodasért fe- s/ég? fga
lelds vezetd iranyi- ; azg atd /
tasa alatt mikodo bgeszgrzési
szervezeti egység- {oazoatd
ben dolgozok £azg
valamennyi a
munkakori matrix- ,
kancellar . “
ban felsorolt funk- X X s irodavezetd X
egyetértésével

cionalis munkakori
csoport
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13. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
NEMZETKOZI ES KOZKAPCSOLATI IGAZGATO
Nemzetkozi és Kozkapcsolati Igazgatosag, Konfuciusz Intézet, JATEPRESS szervezeti egységben
foglalkoztatott valamennyi munkavallald

Munkakéri cso- . Etikai elja- s s
.. | Munkaviszony | Vezetéi i Személyi jut- .. .
port, munkakor e s . . . ras elrende- , Kozvetlen Szakmai
. létesitése/ mé- | megbizas . . tatasok . .
beosztas, szerve- rox s rs lése, karté- 11 rex munkahelyi | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- | kiadasa/ . .. | megallapitasa, o N
zeti egység meg- . . . . ritésre ko- . vezeto iranyitas
. sziuintetése | visszavonasa . emelése
nevezése telezés
. p kancellar
irodavezetd i d X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezeté X
helyettes egyetértésével
JATEPRESS veze- kancellar X X
tdje egyetértésével
valamennyi a mun-
kakori matrixban Kancellar szervezeti
felsorolt funkcio- X X s egység ve- X
oy . egyetértésével
nalis munkakori zetdje

csoport
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14. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: OKTATASI IGAZGATO
Oktatasi Igazgatosag, Tanarképz6 Kozpont, Felndttképzési Kozpont, Karrier Iroda,
Egyetemi Eletvezetési Tandcsadd Kozpont, Tehetségpont,
Kozoktatasi Vezetoképzo €s Tovabbképzo Intézet, Szakkollégiumok, Kollégiumok szervezeti egység-
ben foglalkoztatott valamennyi munkavallald

Munkakéri cso- . Etikai elja- L
. | Munkaviszony | Vezetéi , Személyi jut- .. .
port, munkakor, | |, .., , e ras elren- . Koézvetlen | Szakmai fel-
. létesitése/ mé- | megbizas . . tatasok o e
beosztas, szerve- iy oy delése, kar- Wt munkahelyi | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- | kiadasa/ Y megallapitasa, o oy
zeti egyseg meg- . . . . teritesre . vezeto nyitas
. sziuintetése | visszavonasa .. . emelése
nevezése kotelezés
. p kancellar
irodavezetd it X X
egyetértésével
irodavezeto- kancellar irodavezetd X
helyettes egyetértésével
Idegennyelvi
Kommunikécios kancellar X
Intézet intézetve- egyetértésével
zetdje
Fiivészkert igaz- kancellar X
gatoja egyetértésével
Sportkozpont kancellar X
igazgatdja egyetértésével
Kollégium igaz- kancellar X oktatasi rek-
gatdja egyetértésével torhelyettes
valamennyi a
munkakori mat- szervezeti
rixban felsorolt x x kancellar covsée vo- X
funkcionalis egyetértésével | “5Y>°E
zetoje

munkakori cso-
port
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15. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
BELSO ELLENORZESI OSZTALY VEZETOJE
Belsd Ellendrzés szervezeti egységben dolgozo valamennyi munkavallald

Munkakéri cso- . Etikai elja- e s
.. Munkaviszony | Vezet6i , Személyi jut- .. .
port, munkakor, e s , . ras elren- , Kozvetlen Szakmai
. létesitése/ mé- | megbizas . . tatasok . ..
beosztas, szerve- "y s, delése, kar- (11 rex munkahelyi | feliigyelet,
. , dositasa/ meg- | kiadasa/ oo megallapitasa, " N
zeti egység meg- .. . . . teritesre . vezeto iranyitas
. sziintetése | visszavonasa . , emelése
nevezése kotelezés
valamennyi a
munkakdri matrix- .
kancellar
ban felsorolt funk- covetértésével X
cionalis munkakori 24
csoport
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16. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO:
ADATVEDELMI IRODA IRODAVEZETOJE
Adatvédelmi Iroda szervezeti egységben dolgoz6 valamennyi munkavallalo
Munkakéri cso- . Etikai elja- s
port, munkakor, I\/’Iun!«:}VIszor}y Veze,t o ras elren- Szeme’lyl Jut- Kozvetlen | Szakmai
. létesitése/ mo- megbizas . . tatasok . .
beosztas, szerve- o s delése, kar- (o munkahelyi | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- kiadasa/ ‘oo megallapitasa, o N
zeti egység meg- . . . . teritesre . vezeto iranyitas
. szunteteése visszavonasa .. . emelése
nevezése kotelezés
valamennyi a
munkakori mat- .
i kancellar
rixban felsorolt o X
egyetértésével

funkcionalis mun-
kakori csoport
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17. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO: DEKAN
A Kar szervezeti egységeiben foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

Munkakori cso- . Etikai elja- 1o
. | Munkaviszony | Vezet6i . Személyi jut- " .
port, munkakér, | ., . , py ras elren- , Kozvetlen | Szakmai fel-
. létesitése/ mo- | megbizas . . tatasok . e
beosztas, szerve- r. Lo, delése, kar- . fox munkahelyi | iigyelet, ira-
. . dositasa/ meg- kiadasa/ Y megallapitasa, o oy
zeti egyseég meg- .. . . . téritesre . vezeto nyitas
. szuntetése visszavonasa v , emelése
nevezeése kotelezés
valamennyi a
munkakori mat- . "
- , hivatalvezetd
rixban felsorolt kancellar . B , i
L X X s hivatalvezeto | /tanszékvezetd
funkcionalis egyetértésével o ]
/intézetvezetd

munkakori cso-
port
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18. § MUNKALTATOI JOGGAL RENDELKEZO SZERVEZETI EGYSEG VEZETOJE:
SZTE Bajai Obszervatoriuma, Jozsef Attila Tanulmanyi és Informacios Kézpont, SZTE Klebelsberg
Konyvtar, Egyetemi Szaklevéltar, Idegennyelvi Kommunikacios Intézet, Fiivészkert, Sportkozpont,

Frankofon Egyetemi K6zpont szervezeti egységeiben foglalkoztatott valamennyi munkavallalo

Munkakéri cso- . Vezetoi Etikai elja- P
.| Munkaviszony g . Személyi jut- N .
port, munkakor, |, .. , megbizas |ras elrende- . Kozvetlen Szakmai
. létesitése/ mo- s v . p tatasok . .
beosztas, szerve- (o kiadasa/ | lése, karté- 1.« | Munkahelyi | feliigyelet,
. . dositasa/ meg- | . . iy . megallapita- . e
zetl egység meg- .. . visszavona- | ritésre ko- . vezeto iranyitas
. szuntetése . sa, emelése
nevezése sa telezés
valamennyi a
munkakdri matrix- .
kancellar 3
ban felsorolt funk- X et X X
egyetértésével

cionalis munkakori
csoport

% A Szegedi Tudomanyegyetem rektorat illetd munkaltatdi jogkorok delegalasanak rendjérdl szol6 utasitas sze-

rint.
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IV. ATMENETI RENDELKEZES

19. § (1) 2022. év marcius ho 01. napjaval a munkavallal6 munkaszerz6dése az j munkakori elnevezés
szerint egyoldalian mddosul, melynek a munkaszerzédésben torténd atvezetésére legkésdbb 2022. év
marcius ho 31. napjaig keriil sor.

(2) Kari foglalkoztatas esetén a dékanok, egyéb esetben a munkaltatoi jogkor gyakorlok legkésébb
2022. év marcius ho 20. napjaig kotelesek az eldzetes munkakor-felmérés aktualizalasaval rendelkezni
a Munkaiigyi és Személyi Juttatdsok Iroda felé az uj munkakdri elnevezésekrol.

(3) Az Uj munkakori elnevezések munkaszerz6désben torténd technikai atvezetése nem jarhat a
munkakori feladatok valtozasaval.

(4) 2022. év aprilis ho 01. napjatol kizardlag a munkakdri matrixban szerepld munkakor elnevezé-
sek alkalmazhatdak.

V. ZARO RENDELKEZESEK
20. § Jelen utasitas hatalyba Iépésével egyidejlileg hatalyat veszti a Szegedi Tudomanyegyetem

Kancellarjat illetd munkaltatoi jogkorok delegalasanak rendjérdl szold 2/2021. (X. 28.) sz. kancellari
utasitas.

Kelt: Szegeden, 2022. év februar h6 28. napjan

Dr. Fendler Judit s. k.
kancellar



